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TELETRABALHO EM MEIO A PANDEMIA:

0 QUE E COVID-19 OU CORONAVIRUS? COMO OCORRE A TRANSMISSAQ?

A doenca provocada pelo novo Coronavirus é denominada
oficialmente como COVID-19, sigla em inglés para “coronavirus
disease 2019” (doenca por coronavirus 2019, na traducao).

Virus que causa doenca respiratoria pelo agente coronavirus, com
casos recentes registrados na China e em outros paises.

Quadro pode variar de leve a moderado, semelhante a uma gripe.
Alguns casos podem ser mais graves, por exemplo, em pessoas
gue ja possuem outras doencas. Nessas situacoes, pode ocorrer
sindrome respiratoria aguda grave e complicagoes. Em casos
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PROTEJA-SE

Lave as maos frequentemente com agua e sabao e use antisséptico de maos a base de alcool gel 70%, principalmente ap0s tossir ou espirrar,
depois de cuidar de pessoas doentes,apos ir ao banheiro e antes/depois de comer.

* Ao tossir e espirrar: - Cubra a boca e o nariz. Use 0s bracos ou lenco descartavel. Evite usar as maos. E se usar, lembre de lavar bem com
agua e sabao.

- Se usar um lenco, jogue-o fora imediatamente e lave as maos.

- Use, preferencialmente, lencos descartaveis.

e Evite ficar em contato proximo a pessoas com febre e tosse. Procure um servico medico se apresentar sintomas como febre, tosse e
dificuldade de respirar.

* No momento, nao ha recomendacgao para uso de mascaras para a populacao no geral. Quem estiver saudavel nao precisa se preocupar com
1Ss0. Mas todos devem sempre fazer a higienizacao das maos com agua e sabao ou alcool gel, e evitar contato com mucosas de nariz, boca e
olhos. Sao cuidados simples, importantes e que devem ser frequentes para prevenir doencas contagiosas.

TRABALHO E CORONAVIRUS

O presidente da Republica, Jair Bolsonaro, sancionou a Lei 13.979, que prevé medidas de combate ao novo coronavirus. A proposta que deu
origem a lei (PL 23/2020) foi aprovada pela Camara dos Deputados no dia 04 de Marco de 2020, e pelo Senado, no dia 05 de Marco de 2020.
Publicada na edicao desta sexta-feira do Diario Oficial da Uniao, a nova lei foi sancionada sem vetos presidenciais.

A lei referente ao coronavirus, no entanto, diz que sera considerada falta justificada a auséncia por quarentena ou isolamento durante o perio-
do de emergéncia, o que significa, na leitura dos especialistas, que a empresa devera arcar com 0 pagamento dos salarios pelo tempo que
essa auséncia compulsoria durar, mesmo que passe de 15 dias.

A quarentena minima que vem sendo aplicada e de 14 dias, determinada com base no periodo de incubacao do coronavirus —tempo decorri-
do entre o contagio € 0 maximo ja identificado para o surgimento dos primeiros sintomas.

No entanto, o periodo de infeccao pelo virus varia de pessoa para pessoa. Uma pessoa saudavel pode ter os sintomas por poucos dias. Para
outras, que ja tém problemas de saude, como doencas respiratorias, por exemplo, a recuperacao pode levar semanas.

E POSSIVEL TRABALHAR EM CASA?

Sim, se a empresa assim determinar. Freire diz que o home office pode
Ser uma opcao. Segundo a advogada, o home office geralmente nao esta
previsto nos contratos, mas pode ser adotado como politica corporativa
mesmo assim.

Um funcionario nao pode, no entanto, exigir trabalhar de casa, a nao ser
que esteja sendo exposto a risco iminente no trabalho.

Ela sugere que funcionarios sigam primeiro o caminho do dialogo.
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TELETRABALHO EM MEIO A PANDEMIA:

TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho a prestacao de servi¢os preponderan-
temente fora das dependéncias do empregador, com a uti-
lizacao de tecnologias de informacao e de comunicacao que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo
(art. 75 CLT).

Uma das medidas sugeridas para evitar a aglomeracao de pessoas €
0 teletrabalho, definido como a prestacao de servicos preponderan-

temente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao de

tecnologias de informacao e de comunicagao que, por sua natureza,
nao se constituam como trabalho externo.

De acordo com o artigo 75-C da CLT, a prestacao de servicos nessa
modalidade deve constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades realizadas pelo empregado.
O teletrabalho pode ser estabelecido por mutuo consentimento
entre empregado e empregador a partir de aditivo contratual.

No caso de uma situacao de emergéncia eventual, no entanto, como
no caso do Covid, a adocao do trabalho remoto é temporaria e pode
prescindir de algumas etapas formais, desde que respeitados 0s
limites estabelecidos na legislacao trabalhista e no contrato de
trabalho. Embora o empregado esteja trabalhando em casa, o local
contratual da prestacao do servi¢co continua sendo a empresa.

Uma das medidas adotadas pelo Tribunal Superior do Trabalho em
relacao ao coronavirus foi justamente ampliar o numero de
servidores em trabalho remoto. A modalidade existe formalmente
no TST desde 2012 e segue parametros estabelecidos pelo Consel-
ho Nacional de Justica e pelo Tribunal.

No momento, visando conter a possivel disseminacao do virus, as
exigencias administrativas foram suspensas por 15 dias em relacao
a0s servidores que tenham regressado de viagens a localidades em
que o surto do Covid 19 tenha sido reconhecido. A medida também
se aplica a magistrados e servidores, colaboradores ou estagiarios
que apresentarem sintomas respiratorios ou febre.

Uma das alternativas para o teletrabalho € a adocao de férias coletivas, que exige um aviso do respectivo sindicato e da secretaria regional
do trabalho com 15 dias de antecedéncia. O sindicato pode abrir mao desse prazo de 15 dias e em situac0es excepcionais como essa que
estamos passando agora. Os dias parados nas férias coletivas nao sao descontados das férias regulares e o trabalhador recebe a remuner-
acao normalmente. A legislacao determina que as férias coletivas precisam ser de, no minimo, 10 dias corridos, e podem durar até 30 dias.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

E claro que muitos funciondrios preferem trabalhar sem sair de
casa, mas a falta de disciplina para quem prefere esta situacao pode
ser o ponto decisivo para perder esta oportunidade.

A produtividade aliada a economia (vale transporte, alimentacao e
outras despesas contratuais) e 0 momento que tém for¢gado o home
office sao a oportunidade que faltava para as empresas terem uma
medida, um termometro do que vale (e 0 que nao vale) a pena.

JORNADA DE TRABALHO

Via de regra, pela autonomia proporcionada ao colaborador, este
nao tera direito a horas extras. No entanto, € prudente que seja
respeitado o limite diario de oito horas e intervalo minimo de uma
hora durante a jornada. Tal ponto pode ser fruto de ajuste entre
empregado e empregador.

DUVIDAS OU MAIORES INFORMAGOES, ENTRE EM CONTATO CONOSCO: WWW.PORTOECASTELHANO.COM.BR
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